
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kendetegn for det 
gode Advisory Board 

Strategisk vejledning til ejer og ledelse 

Beslutningskompetence forbliver hos ejer og 
ledelse. 

Individuelt tilpasset i forhold til den aktuelle 
situation i virksomheden 

 

Advisory Board når 
der er behov for: 

 
 Strategisk udvikling af virksomheden 

  Strukturer og fastholde beslutninger 

  Bringe ejer- og ledererfaring ind 

 Håndtere kriser i virksomheden 

 Sikre specialistviden f.eks. ESG 

 Styrke produktionen og supply chain 

 Digitalisering og datadreven ledelse 

 Ad-hoc sparring og opfølgning 

Kontakt os på: info@cnslt.dk / www.cnslt.dk 

Mangler du strategisk 
sparring? 

Et Advisory Board giver dig og din virksomhed 
adgang til erfarne konsulenter, der kan 
hjælpe dig med at navigere i vækst, kriser 
og nye forretningsmuligheder 

Styrk din 
virksomhed med et 
Advisory Board 

mailto:info@cnslt.dk
http://www.cnslt.dk/


CNSLT’s formål: 

CNSLT hjælper virksomhedsejere, ledere og organisationer med at udleve 

deres potentiale og ambitioner. 

Reel værdi: 

CNSLT er dygtige til at analysere tal og udvikle strategier, men fokuserer 

på at få ejere, ledere og medarbejdere med på ”rejsen”. 

Respekt: 

CNSLT agerer som fortrolige konsulenter for deres klienter, og har stor 

respekt for det som klienterne udretter – hvilket skaber grundlaget for de 

bedste beslutninger. 

Sammenhæng: 

CNSLT’s vejledninger er baseret på mange års erfaring og sigter efter, at 

skabe sammenhæng mellem tal, fakta og mennesker. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Typer & ydelser fra et 
Advisory Board 

VÆKST& UDVIKLING: 

Etablering af møde-struktur og årshjul 
Netværk og ledelseserfaring 
Adgang til specialistviden 

KRISEHÅNDTERING: 

Indkredsning af problemområder 
Analyse af problemstillinger 
Eksekvering af handleplaner 

INDIVIDUEL SPARRING: 

Én advisor evt. tilknyttede specialister.  
Ad hoc sparring/møder.     
Etablering  af forretnings-og 
handleplan 

 

 

 

Struktur, møder & årshjul 

Ca. 6 årlige møder af 2-3 timers varighed 

Fast mødestruktur og dagsorden 

Beslutningsreferater ved facilitator 

Løbende opdatering af aktivitetsplan 

Planlægning og forberedelse 

Efterbehandling af handlepunkter 

Tilgængelig på mail og telefon 

 

 

 

Kontakt os på: info@cnslt.dk / www.cnslt.dk 

Styrk din 
virksomhed med et 
Advisory Board 

mailto:info@cnslt.dk
http://www.cnslt.dk/

